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Per 1. November oder nach Vereinbarung suchen wir eine:n 
 

Bereichsleiter:in Administration und Einsatzplätze KV 

im Pensum von 80 – 90% 

 

Die Learco AG ist eine Zusammenarbeit der sozial engagierten Firmen arwo Stiftung in Wettingen, 

Stiftung Domino in Hausen, Stiftung Lebenshilfe in Reinach und Stiftung Orte zum Leben in Lenzburg. 

Sie unterstützt Menschen in der Arbeitsmarktintegration, die aus körperlichen, psychischen oder 

kognitiven Gründen – vorübergehend oder dauerhaft – eingeschränkt leistungsfähig sind. Zudem be-

raten wir Menschen mit einer Beeinträchtigung auf dem Weg zum selbstständigen Wohnen.  

 

Unsere KV-Abteilung ist die administrative Schaltzentrale der Learco AG. Wir bilden im Auftrag der IV 

aktuell sechs KV-Lernende auf den Stufen EBA und EFZ aus und bieten zudem Einsatzplätze für  

Klient:innen in Integrations- oder beruflichen Massnahmen an.  

   

Ihre Aufgaben 

Sie übernehmen die fachliche, organisatori-

sche und personelle Leitung sowie Weiterent-

wicklung des Bereichs Administration und Ein-

satzplätze KV.  

Sie sind für die Qualität der erbrachten Dienst-

leistungen verantwortlich und entwickeln 

diese laufend weiter.  

Sie sind hauptverantwortlich für das HR und 

die Finanzen der Learco AG und tragen zusam-

men mit der Geschäftsleitung die Mitverant-

wortung für das Budget. 

Zusammen mit dem Team begleiten Sie unsere 

Lernenden und Klient:innen im Arbeitsalltag 

und leiten diese fachlich an.  

Sie sind kompetente Ansprechperson für un-

sere Coaches, Partnerinstitutionen und auf-

traggebenden Stellen.  

 

 Ihr Profil 

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung EFZ absol-

viert und sind in den Bereichen HR und Finanzen sat-

telfest. Sie verfügen über mehrjährige Arbeitserfah-

rung im kaufmännischen Bereich sowie Führungser-

fahrung.  

Sie geben gerne Wissen weiter und haben eine Wei-

terbildung zur Berufsbildner:in oder Arbeitsagog:in  

absolviert. 

Sie arbeiten strukturiert und ressourcenorientiert und 

haben Herz und Humor. Ihr Führungsstil zeichnet sich 

durch Vertrauen, Klarheit und Empowerment aus.  

Sie sind eine belastbare und entscheidungsfreudige 

Person. Optimalerweise haben Sie Erfahrung in der Be-

gleitung von Menschen mit psychischen und/oder kog-

nitiven Beeinträchtigungen. 

Sie schätzen ein lebendiges Umfeld und agieren gerne 

in einer Drehscheibenfunktion. Im besten Fall sind Sie 

mit Abacus vertraut.  

Wir bieten 

Eine spannende Führungsaufgabe mit viel 

Gestaltungsspielraum in einer lebendigen 

und dynamischen Organisation. 

Ein professionelles, engagiertes und kollegi-

ales Team. Wir teilen Wissen und engagie-

ren uns auch über die konkrete Aufgabe  

hinaus. 

Eine sinnstiftende Tätigkeit sowie die Mög-

lichkeit, aktiv beim Auf- und Ausbau in der 

Learco mitzuwirken und dabei eigene Ideen 

einzubringen. 

Professionelle Prozess- und Arbeitsabläufe, 

eine gute Infrastruktur und Büroräumlich-

keiten direkt beim Bahnhof Aarau.  

Gute Einarbeitung sowie Unterstützung bei 

der fachlichen Weiterentwicklung und  

Weiterbildung.  

 

  Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  

per E-Mail an Lorena Stutz, Learco AG, Bahnhofstrasse 86, 5000 Aarau, lorena.stutz@learco.ch  

Bei Fragen zur Stelle kontaktieren Sie: Simone Silbereisen, Telefon 062 765 74 74 
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